3
Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Nopssa Castro Nelson Fernando
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
6@, CE. PAS NoO. 13512991 FOM@ N |0 (R) EXTRANJERO (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 13512991 D.M. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 16 53A 31 teusaquillo
FECHA DIA MES ANO 1977
PAIS COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3021192891 EMAIL hnopssita@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
sl NO MES ARO
PREGRADO 8 INGENIERIA EN CIENCIA DE DATOS 06 2026
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS
PREGRADO 5 X o N ORMAGION 07 2022

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OBTENIDOS —
Sl NO MES ANO
EDUCACION PARA EL TECNICO LABORAL EN HABILIDADES DE
UN'gE%ﬂgﬁg :ﬁ;ﬁgﬁm TRABAJO Y DESARROLLO)] 800 X PROGRAMACION CON ENFASIS EN 05 2023
HUMANO APLICACIONES WEB
EDUCACION PARA EL
sena TRABAJO Y DESARROLLO)] 40 X 'NDUgE&"&ZE%CSESOS 08 2023
HUMANO
EDUCACION PARA EL
CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE
sena TRABAJO Y DESARROLLO)] 40 X APRENDIZAJE INTEGRANDO TIC 09 2023
HUMANO
il delsled EDUCACION INFORMAL 111 X analitica de datos 09 2023
javeriana
EDUCACION PARA EL
DIAGNOSTICO DE COMPETENCIAS
sena TRABAJO Y DESARROLLO)] 40 X DESDE LA INGENIERIA PEDAGOGICA 10 2024
HUMANO
EDUCACION PARA EL
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL
sena TRABAJO Y DESARROLLO)] 40 X DESARROLLO DEL PENSAMIENTO 10 2024
HUMANO
EDUCACION PARA EL FUNDAMENTACION DE LA FORMACION
sena TRABAJO Y DESARROLLO)] 40 X PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN 11 2024
HUMANO COMPETENCIAS
EDUCACION PARA EL FUNDAMENTACION DE LA FORMACION
sena TRABAJO Y DESARROLLO)] 40 X PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN 11 2024
HUMANO COMPETENCIAS
EDUCACION PARA EL
sena TRABAJO Y DESARROLLO)] 40 X PEDAGOGIA HUMANA 11 2024
HUMANO
EDUCACION PARA EL
METODOLOGIA STEM: DIDACTICAS
sena TRABAJO Y DESARROLLO)] 48 X ACTIVAS Y ROLES EN EL AULA 11 2024
HUMANO
EDUCACION PARA EL
sena TRABAJO Y DESARROLLO)] 48 X bl (042 Ul L UG AEI0N 12 2024
CONTEMPORANEA
HUMANO
EDUCACION PARA EL
sena TRABAJO Y DESARROLLO)] 40 X FEIESOIRIA FARES 2& L20) Dl LA 1liE 03 2025
LA FORMACION
HUMANO
EDUCACION PARA EL CONTRUCCION DE INSTRUMENTOS DE
sena TRABAJO Y DESARROLLO)] 48 X EVALUACION DE COMPETENCIAS 03 2025
HUMANO LABORALES
EDUCACION PARA EL INTEGRACION DE TECNOLOGIAS DEL
sena TRABAJO Y DESARROLLO)] 48 X APRENDIZAJE, EL CONOCIMIENTO Y LA 04 2025
HUMANO PARTICIPACION
EDUCACION PARA EL
ESTRATEGIAS Y MEDIOS PARA EL
sena TRABAJO Y DESARROLLO)] 40 X APRENDIZAJE DE LA TECNOLOGIA 05 2025
HUMANO
EDUCACION PARA EL Orientar formacion presencial de acuerdo
sena TRABAJO Y DESARROLLO] 0 X con procedimientos técnicos y normativa 05 2025
HUMANO
EDUCACION PARA EL GESTION DE ENTORNOS VIRTUALES:
sena TRABAJO Y DESARROLLO)] 48 X METODOLOGIAS Y HERRAMIENTAS 06 2025
HUMANO PARA LA FORMACION EN EL SENA
EDUCACION PARA EL Orientar formacion E- learning de acuerdo
sena TRABAJO Y DESARROLLO] 0 X con procedimientos técnicos y normativa 08 2025
HUMANO
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
ESPANOL X X X
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAls

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER PIEDECUESTA

s FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3021192891 pia | 19 | mes| o1 | aio| 2004 pia | 17 | mes| o7 [ ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE TEC AREA DE DESARROLLO DE SOFTWARE Km. 2, Via Palogordo, Vereda Guatiguaré

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAls

INNOVACION EMPRESARIAL ISOLUCIONES SAS ” COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

300200412 pia | 09 | mes| o1 | aio| 2023 pia | 12 | mes| o1 [ ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

8037 2017 TECNICO DE SOPORTE AREA DE DESARROLLO DE SOFTWARE CALLE 41 23 81 oficina 2103

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAls

Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3133183574 pia | 19 | mes| 12 | ano| 2022 pia | 19 | mes| 03 [ ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUX. EN DESARROLLO DE SOFTWARE AREA DE DESARROLLO DE SOFTWARE blogue 2 interior 4 apto 303
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6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

el solar casa cultural X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3158370324 pia: 01 fes: o8  Jano: 2024 pia: | 31 |wmes| o8 [ am: | 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

NO APLICA TECNOLOGICA CALLE 34 8 10 alfonso lopez - bucaramanga antigua

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

|IE Agroambiental A Kwe Uus Yat X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

CAUCA INZA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3146613845 pia: |24 fes: |01 faro: 2022 pia: | 09 [wmes| 12 | am: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

MATEMATICAS BASICA SECUNDARIA Vereda El Lago Inza - Cauca

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 1 11
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8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTiCULO 50. DE LA LEY 190/95).
%

/

Ciudad y fecha de diligenciamiento BOGOTA 21 AGOSTO DE 2026

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



